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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักตรวจสอบภายใน ฉบับนี้จัดท าขึ้นภายใตแ้ผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 ส านักตรวจสอบภายในจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม   

    การจัดท าแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักตรวจสอบภายใน ได้มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  
และกลยุทธ์ของหน่วยงานสอดคล้องยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และเป็นไปตามกรอบแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569)  
รวมทั้งการน าตัวชี้วัดจากตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันอุดมศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และตัวชี้วัดการการประเมินผล
การปฏิบัติราชการที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้น เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักตรวจสอบภายใน 

    ส านักตรวจสอบภายใน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสร็จสิ้นแล้ว และจะได้บริหารจัดการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยบูรณาการน าแผนสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนให้บรรลุเป้าประสงค์การด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานให้บังเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

สามารถตอบสนองต่อแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 

                                                                                 (นางสาวอุทัยรัตน์  แก้วกู่) 
                                                                                 ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน 

 
 

ความเป็นมา 
ประวัติความเป็นมาของส านักตรวจสอบภายใน 

ค ำน ำ 



 

 

               ตามที่สภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในการประชุมครั้งที่ 2/2543 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2543 ได้มีมติให้จัดตั้ง "หน่วยตรวจสอบภายใน" ขึ้นมีฐานะ
เทียบเท่ากอง ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2519  ต่อมาได้มีการปรับโครงสร้าง เพ่ือให้มีความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระมากยิ่งขึ้น 
มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย  โดยใช้ชื่อเรียกหน่วยงานใหม่ว่า "ส านักตรวจสอบภายใน" ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 11/2551 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 
     ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความ
เสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
              ส านักตรวจสอบภายในมีหน้าที่บริการให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
ให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการก ากับ
ดูแลอย่างเป็นระบบ บุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 10 อัตรา คือ ข้าราชการ จ านวน 1 อัตรา, พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 5 อัตรา และลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 4 อัตรา ข้อมูล   
ณ วันที่ 31 มกราคม 2566  
 
ที่ตั้ง 
              ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตั้งอยู่ที่ชั้น 2 อาคารบรมราชกุมารี ต าบลขามเรียง อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม   
รหัสไปรษณีย์  44151 
 
โทรศัพท์     0 4375 4322-40   ต่อ 1341, 1261 1278 และ 1303 
โทรสาร      0 43 75 4327 

โครงสร้างบรหิารหน่วยงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
1. โครงสร้างองค์กร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
โครงสร้าง
การ
บริหารหน่วยงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3. โครงสร้างการบริหาร ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 

โครงสร้างการบริหารงานส านักตรวจสอบภายใน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างบริหารงานกลุ่มงานและงานภายในส านักตรวจสอบภายใน 
 

 

สภามหาวิทยาลัย 
 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจ าสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ส านักตรวจสอบภายใน 

กรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 

สภามหาวิทยาลัย 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบประจ าสาบันอุดมศึกษา 

อธิการบดี 
ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน 

      (นางสาวอุทัยรัตน์  แก้วกู่) 

งานบริหารทั่วไป 
นางสาวนุชนาถ  ทบัลือชัย  เจา้หน้าที่บริหารงานทัว่ไป ปฏิบตัิการ 

กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
1. นางสาวอนนัตรา  ค าระกาย  นกัตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 
2. นางสาววไิลลักษณ์  บุตราช   นกัตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 
3. นางสาวปิยธิดา  พาพทิักษ์    นกัตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 
4. นางสาวอัมพวนั  ตะภา        นกัตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 
5. นางสาวรุ่งทพิย์  ไชยโวหาร   นกัตรวจสอบภายใน 
6. นางสาวเมยวดี  ไชยจนัดา     นักตรวจสอบภายใน 
7. นางสาวจริญญา  โคตรบาล   นกัตรวจสอบภายใน 
8. นางสาวบุญญลักษณ์  สมบูรณ์  นักตรวจสอบภายใน 



 

 

4. Strategic Map ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ปรัชญา 

ยุทธศาสตร์ของส านักตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ยุทธศาสตร ์ 1. บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 
 

เป้าประสงค์ 

พันธกิจ 

ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  ส านักตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1. เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว ใช้เทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้นในการท างาน 
2. การพัฒนากระบวนงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
3. มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยเพือ่ความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 

มุ่งสร้างระบบการควบคุมภายในที่ดี ให้ความเชื่อมั่น ให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์ 

1. มุ่งเสริมสร้างกระบวนการ
ก ากับดูแลที่ดีและมีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

2. มุ่งให้หลักประกันอย่าง
เที่ยงธรรมและค าปรึกษา
อย่างเป็นอิสระ 

3. มุ่งเน้นพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบให้มีมาตรฐานและ
เพิ่มคุณค่าให้แก่องค์กร 

4. ปฏิบัติหน้าทีผู่้ตรวจสอบภายในให้
เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ 



 

 

 มุ่งเน้นการตรวจสอบที่ทันสมัย สร้างความม่ันใจแก่องค์กร 
 

ปณิธาน 
ยึดมั่นในความถูกต้อง มีจรรยาบรรณในการตรวจสอบ สร้างความเชื่อมั่นให้องค์กร 

 

วิสัยทัศน์ 
 มุ่งสร้างระบบการควบคุมภายในที่ดี ให้ความเชื่อมั่น ให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย 

พันธกิจ  
1. มุ่งเสริมสร้างกระบวนการก ากับดูแลที่ดีและมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
2. มุ่งให้หลักประกันอย่างเที่ยงธรรมและค าปรึกษาอย่างเป็นอิสระ 
3. มุ่งเน้นพัฒนาระบบการตรวจสอบให้มีมาตรฐานและเพ่ิมคุณค่าให้แก่องค์กร 
4. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

 

สมรรถนะหลักมหาวิทยาลัย 
 MSU 
       M = Morality and Multidisciplinary     การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และการใช้องค์ความรู้ที่หลากหลายมาผสมผสานเป็นองค์ความรู้ใหม่ 
               เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 S = Social Engagement and Sustainability   การบรกิารวิชาการร่วมกับชุมชนและสังคม เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในอนาคต 
 U = Universal integration and Unity     การบูรณาการองค์ความรู้จากท้องถิ่นสู่สากล และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
 
 
 

ค่านิยมองค์กร ส านักตรวจสอบภายใน ยึดหลักค่านิยมองค์กรเป็นไปตามค่านิยมองค์กรของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ยุทธศาสตร์ของส านักตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



 

 

  
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ (Strategy Directions)  

1. บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 
 

เป้าประสงค์ (Goal)  
1. เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว ใช้เทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้นในการท างาน 
2. การพัฒนากระบวนงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
3. มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 

วัตถุประสงค์ (Objectives) 
ให้ข้อมูลสารสนเทศและค าปรึกษาต่อผู้บริหารทุกระดับในการพัฒนาการตรวจสอบ การประเมินความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการก ากับดูแลที่ดี  

โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพ่ือประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัยฯ 
 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
2564 2565 (ร้อยละ) ปี 2566   

ส่วนที่ 1 ประสิทธิผล (ร้อยละ 10)   10      
ตัวชี้วัด 1.1.1 คะแนนเฉลี่ยผลประเมินการบรรลุเปา้หมาย
ตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย  

4.40 
 

4.27 3 ระดับ 5 - - น.ส.นุชนาถ ทับลือชัย ใช้คะแนนประเมิน 

ยุทธศาสตร์ของส านักตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ต่อ) 
E = Excellence   การพัฒนามหาวิทยาลัยสู้ความเป็นเลิศ 
S = System                 มีการวางแผนการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ 
A = Achievement                         มีการปฏิบัติงานที่มุ่งสู่ความส าเร็จ 
N = Nation        เพ่ือน าพาสังคมและประเทศชาติสู่ความยั่งยืน 

 



 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
2564 2565 (ร้อยละ) ปี 2566   

ผลการปฏิบตัิ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ 2565 
ของมหาวิทยาลัย 
จากกองแผนงาน 

ตัวชี้วัด 1.1.2  คะแนนเฉลี่ยผลประเมินการบรรลุเปา้หมาย
ตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ของส านักตรวจสอบ
ภายใน 

4.46 3.61 3 ระดับ 5 - - น.ส.วิไลลักษณ์  บุตราช/ 
น.ส.จริญญา  โคตรบาล 

ใช้คะแนนประเมิน 
ผลการปฏิบตัิ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ 2565 
ของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด  1 .1. 3 ผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงและ
ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย  

5.00 
 

5.00 4 ระดับ 5 - - น.ส.อัมพวัน  ตะภา/  
น.ส.รุ่งทิพย์  ไชยโวหาร 

ใช้ผลประเมินการ
บริหารความเสี่ยง
และระบบการ
ควบคุมภายในของ
หน่วยงานย่อย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 
โดยส านักตรวจสอบ
ภายใน 

ส่วนที่ 2 คุณภาพการให้บริการ (ร้อยละ 15)   50      
คุณภาพการให้บริการ         
ตัวชี้วัด 2.1   ความคาดหวังต่อการให้บริการของส านักงาน
เลขานุการคณะ/หน่วยงาน (ตัวช้ีวดั 7.3 มมส) 

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

4 ระดับ 5 - - น.ส.รุ่งทิพย์  ไชยโวหาร/
น.ส.วิไลลักษณ์  บุตราช 

หน่วยงานส ารวจ
ข้อมูลเอง 



 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
2564 2565 (ร้อยละ) ปี 2566   

ตัวชี้วัด 2.2 คะแนนเฉลี่ยของผลประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของบุคลากรของ
หน่วยงาน (ตัวช้ีวัด 7.1 มมส) 

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

4.3 4 ระดับ 5 - - น.ส.รุ่งทิพย์ ไชยโวหาร/
น.ส.วิไลลักษณ์  บุตราช 

หน่วยงานส ารวจ
ข้อมูลเอง 

ตัวชี้วัด 2.3 คะแนนเฉลี่ยของผลประเมินความไม่พึง 
พอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของบุคลากร
ของหน่วยงาน(ตัวช้ีวัด 7.2 มมส) 

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

1.00 4    น.ส.รุ่งทิพย์ ไชยโวหาร/
น.ส.วิไลลักษณ์  บุตราช 

หน่วยงานส ารวจ
ข้อมูลเอง 

ส่วนที่ 3 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
(ร้อยละ 35) 

  
 

     

ตัวชี้วัด 3.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ของส านักตรวจสอบภายใน  

4.00 4.00 3 ระดับ 5 - - น.ส.วิไลลักษณ์ บุตราช/ 
น.ส.ปิยธิดา พาพิทักษ์ 

ใช้ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานตาม
หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักปฏิบตัิการ
ตรวจสอบภายใน 
พ.ศ. 2561 แก้ไข
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2562 และ 
(ฉบับท่ี3)  
พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด 3.2 ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน  3.00 5.00 2.5 ระดับ 5 - - น.ส.วิไลลักษณ์ บุตราช/ 
น.ส.รุ่งทิพย์  ไชยโวหาร 

 

ตัวชี้วัด 3.3 ระดับความส าเร็จการตรวจติดตามการบริหาร
จัดการเงินทดรองราชการของหนว่ยงานย่อย 

5.00 4.00 2.5 ระดับ 5 - - น.ส.วิไลลักษณ์ บุตราช/
น.ส.จรญิญา โคตรบาล 

 

ตัวชี้วัด  3.4 ระดับความส าเรจ็ของการรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าป ี 

3.00 4.00 2.5 ระดับ 5 - - น.ส.อัมพวัน  ตะภา/  
น.ส.ปิยธิดา  พาพิทักษ ์

 



 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
2564 2565 (ร้อยละ) ปี 2566   

ตัวชี้วัด 3.5 ระดับความส าเร็จผลการติดตามรายงาน 
ผลการปฏิบตัิงานตามข้อเสนอแนะตามรายงานการ 
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2566 

4.00 5.00 2.5 ระดับ 5 - - น.ส.อัมพวัน  ตะภา/   
น.ส.อนันตรา ค าระกาย/ 
น.ส.เมยวดี  ไขยจันดา 

 

ตัวชี้วัด 3.6 ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภาคสนาม 

 

4.00 4.00 2.5    น.ส.อนันตรา ค าระกาย/
น.ส.บุญญลักษณ์ 
สมบูรณ/์ 
น.ส.เมยวดี  ไชยจันดา 

 

ตัวชี้วัด 3.7 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานการ 
บริหารจดัการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของส านัก 
ตรวจสอบภายใน 

4.00 5.00 2.4    น.ส.อนันตรา ค าระกาย/
น.ส.รุ่งทิพย์  ไชยโวหาร/
น.ส.จรญิญา  โคตรบาล 

 

ตัวชี้วัด 3.8 ประสิทธิภาพการรายงานผลการปฏิบตัิงาน
ตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบของ 
ส านักตรวจสอบภายใน    

 

5.00 5.00 2.4    น.ส.ปิยธิดา  พาพิทักษ์/ 
น.ส.เมยวดี  ไขยจันดา 

▪ ด าเนินการภายใน 
ระยะเวลาที่ก าหนด 
▪ ใช้ข้อมูลผล
ประเมินจากการ 
ด าเนินการตาม 
ประกามหาวิทยาลยั 

เรื่อง การติดตามการ
รายงานการ
ปฏิบัติงานตาม
ข้อเสนอแนะของ
ส านักตรวจสอบ
ภายใน และมาตรการ
ควบคุมทางการเงิน  
พ.ศ. 2561 โดย 



 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
2564 2565 (ร้อยละ) ปี 2566   

ส านักตรวจสอบ
ภายใน 

ตัวชี้วัด 3.9 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินสะสม (ตัวช้ีวัดที่ 9 
มมส) 

ไม่มตีัวช้ีวัด ไม่มตีัวช้ีวัด 2.4    น.ส.นุชนาถ  ทับลือชัย  

ตัวชี้วัด 3.10 ร้อยละของรายการที่มีการเบิกจ่ายเงินกัน
เหลื่อมปี   (เงินรายได้) (ตัวช้ีวัด 11 มมส) 

   
จ านวนรายการที่เบิกจ่ายเงินกันเหลื่อมปี

จ านวนรายการที่กันเหลื่อมปีทั้งหมด
 * 100 

ไม่มตีัวช้ีวัด ไม่มตีัวช้ีวัด 2    น.ส.นุชนาถ  ทับลือชัย ▪ ใช้ข้อมูลผล
ประเมินจากกอง
คลัง 
และพัสด ุ

▪ ติดตามข้อมลูเป็น
รายไตรมาส 

▪ เงินกัน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัด 3.11 ร้อยละเอกสารการเบิกจ่ายที่มีความถูกต้อง
ครบถ้วน ก่อน เสนออนุมัติ เมื่อเทียบกับจ านวนเอกสารการ
เบิกจ่ายทั้งสิ้น (ตัวช้ีวัดที่ 12 มมส) 

ไม่มตีัวช้ีวัด ไม่มตีัวช้ีวัด 2 ระดับ 5 - - น.ส.นุชนาถ  ทับลือชัย/ 
น.ส.บุญญลักษณ์ 
สมบูรณ ์

 - ใช้ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานจากกอง
คลังและพัสดุ  
 - อ้างอิงจาก User 
ของหน่วยงาน       
ต้นสังกัดในการยืม
เงินราชการ 

ตัวชี้วัด 3.12 ร้อยละความส าเร็จของการส่งคืน(เคลียร์)เงินยืม 
ราชการได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนดกรณีหน่วยงานมีเงิน 
ทดรองราชการ (ตัวช้ีวัดที่ 13.1 มมส) 

17.65 84.21 2    น.ส.นุชนาถ  ทับลือชัย/
น.ส.บุญญลักษณ์ 
สมบูรณ ์

ใช้ข้อมูลผลประเมิน
จากกองคลังและ
พัสดุ  
 - พิจารณาจาก
ระบบ E-office 



 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
2564 2565 (ร้อยละ) ปี 2566   

ของ กองคลังและ
พัสด ุ
- ใช้ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานจากกอง
คลังและพัสดุ  
 - อ้างอิงจาก User 
ของหน่วยงาน       
ต้นสังกัดในการยืม
เงินราชการ 

ตัวชี้วัด 3.13. ประสิทธิภาพของการลดการใช้วัสดุส านักงาน  
(ตัวช้ีวัดที่ 15 มมส) 

ไม่มตีัวช้ีวัด ไม่มตีัวช้ีวัด 2    น.ส.นุชนาถ  ทับลือชัย/ 
น.ส.จรญิญา  โคตรบาล 

▪ เทียบปีปัจจุบันกับปี
ที่ผ่านมา 

▪ คิดสดัส่วนจาก 
งบประมาณที่ใช้ 
▪ เฉพาะงบประมาณ
เงินรายได ้
▪ ให้เก็บรายละเอียด 
รายการย่อย เช่น  
กระดาษ  
▪ วัดปรมิาณการใช้
กระดาษ (รมี) 

ตัวชี้วัด 3.14 ระดับความส าเร็จของการบริหาร
งบประมาณ   (ตัวช้ีวัดที่ 16 มมส) 

ไม่มตีัวช้ีวัด ไม่มตีัวช้ีวัด 2.4    น.ส.นุชนาถ  ทับลือชัย/ 
น.ส.อนันตรา  ค าระกาย 

 

ตัวชี้วัด 3.15 ระดับความส าเร็จของการบริหารทรัพย์สิน
ของราชการ (ตัวช้ีวัดที่ 17 มมส) 

ไม่มตีัวช้ีวัด ไม่มตีัวช้ีวัด 2.4      



 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
2564 2565 (ร้อยละ) ปี 2566   

ส่วนที่ 4 การพัฒนาหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย  
(ร้อยละ 40) 

  40      

  ตัวช้ีวัด 4.1 นวัตกรรมในการพัฒนางานของคณะ/
หน่วยงาน (ตัวช้ีวัดที่ 19 มมส) 
 
 

1.00 3.00 5.71 ระดับ 5   น.ส.อนันตรา ค าระกาย/
น.ส.อัมวพัน  ตะภา 

ใช้ข้อมูลจากคณะ/
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัด 4.2 ระดับความส าเร็จของการบริหารหน่วยงาน  
(ตัวช้ีวัดที่ 21 มมส) 
 

ไม่มตีัวช้ีวัด ไม่มตีัวช้ีวัด 5.71    น.ส.วิไลลักษณ์  บุตราช/
น.ส.ปิยธิดา  พาพิทักษ ์

ใช้ข้อมูลจากคณะ/
หน่วยงาน        
(บังคับทุกงานตาม
โครงสร้างที่ไดร้ับ  
การเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยั)    

ตัวชี้วัด 4.3 ระดับความส าเร็จของการบริหารทรัพยากร
บุคคล (ตัวช้ีวัดที่ 22 มมส) 
 

ไม่มตีัวช้ีวัด ไม่มตีัวช้ีวัด 5.71    น.ส.นุชนาถ  ทับลือชัย/
น.ส.บุญญลักษณ์  
สมบูรณ ์

 

ตัวชี้วัด 4.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้าน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ตัวช้ีวัดที่ 23 
มมส) 

ไม่มตีัวช้ีวัด ไม่มตีัวช้ีวัด 5.71    น.ส.อัมพวัน  ตะภา/  
น.ส.ปิยธิดา  พาพิทักษ ์

 

ตัวชี้วัด 4.5 การจัดท ารายงานสรปุผลงานโดดเด่นตาม
ภารกิจของหน่วยงาน (ตัวช้ีวัดที่ 25 มมส) 

  5.72    น.ส.นุชนาถ  ทับลือชัย/
น.ส.จรญิญา  โคตรบาล 
 

- หน่วยงานสังกัด
ส านักงานอธิการบด ี
(11 กอง) 
- สถาบัน/ส านัก/
ศูนย์ และหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด 4.5.1 การจัดท ารายงานสรุปผลงานโดดเด่นตาม
ภารกิจของหน่วยงาน/ข้อมลูรายงานสรุป รอบ 6 เดือน 

 3      



 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน น้ าหนัก เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
2564 2565 (ร้อยละ) ปี 2566   

ตัวชี้วัด 4.5.2 การจัดท ารายงานสรุปผลงานโดดเด่นตาม
ภารกิจของหน่วยงาน/ข้อมลูรายงานสรุป รอบ 12 เดือน 

 3      ทุกหน่วยท่ีใช้งบ
ส่วนกลาง 
- หน่วยงานต้อง
รายงานข้อมูลใน
รูปแบบ 
เอกสารรายงาน 
และ Power point 
ทุก 6 เดือน 

ตัวชี้วัด 4.6  ระดับความส าเร็จของการถอดบทเรียน
ปัญหาในการปฏิบัติงานระหว่างสว่นกลางกับคณะ/
หน่วยงาน (ตัวช้ีวัดที่ 26 มมส) 
 

ไม่มตีัวช้ีวัด ไม่มตีัวช้ีวัด 5.72    น.ส.วิไลลักษณ์ บุตราข/
น.ส.อนันตรา  ค า
ระกาย/น.ส.อมัพวัน  ตะ
ภา/  น.ส.ปยิธิดา  พา
พิทักษ์/    น.ส.นุชนาถ  
ทับลือชัย 

▪ ทุกกอง และ
หน่วยงานท่ีใช้
งบประมาณจาก
ส่วนกลาง 

 

ตัวชี้วัด 4.7 ระดับความส าเร็จของการน าประเด็นปญัหาใน
การด าเนิน งาน ไปบรูณาการการท างานรว่มกันกบักอง/
หน่วยงานที่ใช้งบประมาณจากส่วนกลาง (ตัวช้ีวัดที่ 27 มมส) 

ไม่มตีัวช้ีวัด ไม่มตีัวช้ีวัด 5.72    น.ส.อัมพวัน  ตะภา/  
น.ส.ปิยธิดา  พาพิทักษ์/
น.ส.อนันตรา ค าระกาย 

 

จ านวน 29  ตัวชี้วัด   100      
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ปรึกษา 
 

ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน 
   

คณะผู้จัดท า 
 

นางสาวอุทัยรัตน์    แก้วกู ่  ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ภาคผนวก 



 

 

นางสาววิไลลักษณ์    บุตราช  นักตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ 
นางสาวอนันตรา   ค าระกาย นักตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ 
นางสาวอัมพวัน    ตะภา  นักตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ 
นางสาวปิยธิดา    พาพิทักษ์ นักตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ 
นางสาวนุชนาถ    ทับลือชัย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ปฏิบัติการ 
นางสาวรุ่งทิพย์    ไชยโวหาร นักตรวจสอบภายใน 
นางสาวเมยวดี    ไชยจันดา นักตรวจสอบภายใน 
นางสาวจริญญา   โคตรบาล นักตรวจสอบภายใน 
นางสาวบุญญลักษณ์   สมบูรณ์  นักตรวจสอบภายใน 

ผู้รวบรวม/ จัดท ารูปเล่ม 
 

นางสาววิไลลักษณ์    บุตราช  นักตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ 
นางสาวจริญญา   โคตรบาล นักตรวจสอบภายใน 


